
 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร จงัหวัดพิจิตร   โทรศัพท 0 566๑ ๑๗๖๙ 

ท่ี  พจ 0๑3๒/- วันท่ี  ๗  มีนาคม  256๘ 

เร่ือง  รายงานผลการอบรมโครงการเสริมสรางวินัยและสงเสรมิคุณธรรมของบุคลากรภาครัฐเพื่อปองกันการทจุริต    

           และผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปงบประมาณ     
           พ.ศ. 256๘ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร 
  ตามที่กลุมงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร ไดจัดทำโครงการ
เสริมสรางวินัยและสงเสริมคุณธรรมของบุคลากรภาครัฐเพื่อปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอนในการ
ปฏิบั ติงานของเจาหนาที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร ปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ โดยมี
กลุมเปาหมาย คือ บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร ในวันที่ ๗ มีนาคม 256๘ เวลา 
๑๓.๐0 – 1๖.๓0 น. ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสขุอำเภอเมอืงพิจติร บัดน้ีการดำเนินการตามโครงการ
ไดเสร็จสิ้นจึงขอรายงานผลการอบรมตามเอกสารแนบทาย 
  
1. การจัดโครงการเสริมสรางวินัยและสงเสริมคุณธรรมของบุคลากรภาครัฐเพ่ือปองกันการทุจริตและ
ผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร 
ปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ วัตถุประสงค 
 1.1 เพื่อปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตผานหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาและกระบวนการ STRONG Model และผานการประเมิน ITA   
 1.2 เพื่อปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอน ลดจำนวนคดีการทุจริต มีการจัดทำแผนบริหาร  
ความเสี่ยงการทุจริตเพื่อลดและปดโอกาสการทุจริตและเปนการปองกันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 1.3 เพื่อเสริมสรางการมีวินัยรวมทั้งการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย 
 1.4 เพื่อสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในหนวยงาน 

2. เนื้อหาและหัวขอการอบรม 
 2.1 ความรูเรื่องวินัยและการรักษาวินัย และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
 2.2 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนและการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 2.3 ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
 2.4 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

3. ประโยชนท่ีไดรับจากการอบรม 
 3.1 ผูเขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจเรื่องวินัยและการรักษาวินัย และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562   
 3.2 ผูเขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจ เรื่องประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนและการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3.3 ผูเขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจ เรื่องขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 



 
 
 2.4 ผูเขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจ เรื่องการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

4. รายงานผลการอบรม 

 1. ผูเขารวมโครงการ จำนวน  ๗ คน เพศชาย ๓  คน คิดเปนรอยละ ๔๒.๘  เพศหญิง ๔ คน คิดเปน
รอยละ ๕๘.๒ 

 2. ความคิดเห็นตอโครงการ 

ประเด็นความคิดเห็น 
๑ 

นอยที่สุด 
๒ 

นอย 
๓ 

ปานกลาง 
๔ 

มาก 
๕ 

มากที่สุด 
๑. การเตรียมตัวและความพรอมของวิทยากร    ๘๐.00 ๒0.00 
๒. การถายทอดของวิทยากรสามารถอธิบายเน้ือหาได
ชัดเจนและตรงประเด็น โดยใชภาษาที่เหมาะสมเขาใจงาย 

  ๒๐.00 ๗๒.00 ๘.00 

๓. การตอบคำถามของวิทยากร   4.00 ๘๕.00 ๑๑.00 
4. สอดแทรกเน้ือหาสาระหรือประสบการณอื่นๆไดอยาง
เหมาะสม 

   ๘๕.00 ๑๕.๐๐ 

5. ระยะเวลาที่ใชสำหรับการบรรยาย     100 
ดานความรูความเขาใจ      
๑. ความรูความเขาใจในหัวขอตางๆ กอนการอบรม    ๘๐.00 ๒0.00 
๒. ความรูความเขาใจในหัวขอตางๆ หลังการอบรม    ๙๐.๐๐ ๑๐.๐๐ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                                                                                     
                                                             ลงช่ือ  

      (นางสาวกลัยา  เทียมศร) 
         นักสาธารณสุขชำนาญการ 

 
                                                    ความเห็นของหัวหนาหนวยงาน 
                                                                                          - ทราบ 

                                                                                               
             

 
                                   (นายกฤษธน  อินทะศร) 

                                                              นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รกัษาราชการแทน 
                                                                สาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร 

  
 

 


